
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

MIEJSKI SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
W KOBYŁCE

I. BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU
Każdy pracownik, współpracownik, woluntariusz, student, rezydent, stażysta,
praktykant jest weryfikowany pod kątem niekaralności za przestępstwa przeciwko
wolności seksualnej i obyczajowo

II. SZKOLENIA PERSONELU:
1. Dla osób nowozatrudnionych (niezależnie od formy współpracy) odbywają się

obowiązkowe szkolenia z zakresu:
a. Identyfikacji przemocy wobec dzieci 
b. Zasad bezpiecznych kontaktów
c. Procedury interwencji

2. Dla całego personelu szkolenia przypominające raz na 2 lata.

III. PROCEDURA INTERWENCJI
1. Procedura BO nr 14 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO
Jest to zbiór zasad zapewniający bezpieczne relacje, w tym zachowania
niedozwolone wobec małoletnich.

V. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU
1. Na terenie MSPZOZ w Kobyłce dziecko nie ma możliwości swobodnego

dostępu do Internetu.
2. W przypadku zauważenia korzystania z nieodpowiednich treści informacja

przekazywana jest opiekunom dziecka.

VI. OCHRONA WIZERUNKU DZIECI
Zakazane jest utrwalanie wizerunki dziecka ( filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie głosu) na terenie przychodni bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

VII. ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA POLITYKI PERSONELOWI
1. Polityka w całości dostępna jest w programie na stronie wewnętrznej

MSPZOZ w Kobyłce w zakładce dokumenty wewnętrzne � procedury.
2. Każda osoba nowozatrudniona ma obowiązek zapoznania się z Polityką i

potwierdzenia tego faktu.


